
Don’t	  Vote	  for	  Them	  

	  

“Never	  be	  deceived	  that	  the	  rich	  will	  permit	  you	  to	  vote	  away	  their	  wealth.”	  
—Lucy	  Parsons,	  labor	  organizer	  

On	  November	  6	  this	  year,	  millions	  of	  people	  who	  work	  for	  a	  living	  through-‐
out	  the	  United	  States	  will	  show	  that	  we	  will	  no	  longer	  play	  their	  game!	  

We	  won’t	  play	  their	  game.	  
Every	  day,	  the	  media	  bombard	  us	  with	  messages	  to	  vote.	  They	  tell	  us	  to	  
vote	  for	  the	  one	  who	  is	  going	  to	  be	  on	  our	  side,	  or	  at	  least	  vote	  for	  the	  
lesser	  of	  evils.	  Those	  notions	  hold	  that	  if	  the	  other	  guy	  gets	  into	  office,	  the	  
world	  will	  go	  to	  hell.	  However,	  the	  truth	  is	  that	  this	  political	  system	  is	  
managed	  by	  two	  big-‐business	  parties.	  When	  either	  of	  the	  parties	  win,	  
working	  people	  the	  world	  over	  lose. 

Corporations	  spend	  billions	  of	  dollars	  each	  election	  attempting	  to	  con-‐
vince	  us	  that	  someone	  cares.	  But	  the	  day-‐to-‐day	  reality	  for	  most	  workers	  
within	  the	  U.S.	  continues	  to	  worsen	  with	  every	  administration,	  despite	  
party	  affiliation.	  Their	  policies	  perpetuate	  an	  economic	  system	  that	  caters	  
to	  the	  richest,	  to	  global	  corporate	  profit.	  The	  winners	  of	  the	  election	  are	  
usually	  just	  the	  best	  liars	  with	  the	  best	  marketing	  campaigns.	  They	  tell	  us	  
that	  if	  we	  vote	  for	  them,	  they’ll	  give	  us	  a	  few	  of	  the	  leftover	  scraps.	  But	  
each	  year,	  people	  work	  harder	  and	  there	  are	  fewer	  scraps.	  Historically,	  
around	  40%	  of	  the	  population	  doesn’t	  vote	  in	  most	  elections.	  This	  is	  not	  
due	  to	  ignorance,	  but	  suggests	  an	  existing	  trend	  of	  huge	  numbers	  of	  work-‐
ers	  who	  do	  not	  buy	  into	  this	  failed	  economic	  system.	  This	  year,	  communi-‐
ties	  throughout	  the	  U.S.	  are	  protesting	  this	  phony	  excuse	  for	  a	  democracy.	   

This	  electoral	  voting	  game,	  as	  a	  marketing	  strategy,	  is	  part	  of	  the	  larger	  
system	  of	  global	  capital.	  It	  is	  one	  way	  that	  the	  rich	  and	  powerful	  legitimize	  
their	  profit-‐driven	  policies,	  and	  keep	  us	  obedient	  to	  their	  master	  plans.	  
Over	  the	  last	  forty	  years,	  through	  increased	  privatization	  and	  deregulation	  

of	  markets,	  the	  concentration	  of	  wealth	  has	  shifted	  into	  fewer	  hands.	  
Corporations	  constantly	  seek	  out	  cheaper	  labor	  through	  factory	  downsizing	  
and	  relocations,	  driving	  down	  workers’	  wages	  across	  national	  boundaries.	  
In	  this	  world	  of	  globalized	  capital,	  as	  the	  exploitation	  and	  inequalities	  
among	  workers	  intensify,	  our	  living	  standards	  are	  further	  degraded.	  
Freedoms	  to	  dissent	  are	  crushed.	  Austerity	  and	  debt	  become	  the	  new	  
reality	  for	  millions,	  and	  governments	  create	  “crises”	  as	  the	  pretense	  to	  
further	  eliminate	  jobs,	  cut	  wages,	  and	  public	  services.	  National	  political	  
systems	  are	  rendered	  useless	  and	  meaningless,	  voting	  is	  a	  spectacle	  of	  
brand-‐names.	  Greed	  and	  corruption	  are	  only	  symptoms	  of	  how	  this	  system	  
of	  profit	  works.	   
Here	  are	  some	  trends	  experienced	  by	  workers	  within	  the	  U.S.:	  
Despite	  increased	  productivity,	  over	  the	  last	  40	  years,	  the	  income	  gap	  has	  
exploded.	  In	  1970,	  the	  top	  100	  CEOs	  of	  corporations	  earned	  $45	  for	  every	  
$1	  earned	  by	  the	  average	  worker.	  By	  2006,	  the	  ratio	  climbed	  to	  an	  obscene	  
$1,723-‐to-‐one. 

America’s	  richest	  1%	  have	  288	  times	  as	  much	  wealth	  as	  the	  median	  
household.	  Due	  to	  stagnant	  wages	  and	  high	  unemployment,	  U.S.	  workers	  
living	  in	  poverty	  or	  in	  near	  poverty	  is	  146	  million,	  nearly	  half	  of	  the	  total	  
U.S.	  population.	  Based	  on	  wages,	  young	  adults	  between	  the	  ages	  of	  25	  and	  
34,	  who	  live	  with	  their	  parents,	  constitute	  a	  poverty	  rate	  of	  43.7%.	  1	  in	  5	  
children	  in	  the	  United	  States	  lives	  in	  poverty. 

The	  homes	  of	  millions	  of	  working	  families	  continue	  to	  be	  foreclosed.	  1	  
in	  7	  homes	  is	  empty	  due	  to	  foreclosure.	  1	  in	  402	  U.S.	  workers	  is	  homeless,	  
over	  842,000	  people. 

1	  in	  4	  private	  sector	  workers	  makes	  less	  than	  $10	  per	  hour,	  while	  public	  
sector	  workers	  jobs	  and	  salaries	  continue	  to	  be	  cut	  in	  education,	  the	  postal	  
service,	  etc.	  900,000	  people	  dropped	  below	  the	  poverty	  line	  in	  the	  first	  11	  
months	  of	  2011	  due	  to	  the	  expiration	  of	  unemployment	  benefits.	  An	  
additional	  666,000	  became	  impoverished	  due	  to	  state	  and	  local	  
government	  mass	  job	  layoffs. 

While	  social	  spending	  and	  job	  cuts	  continue,	  the	  total	  Defense	  
Department	  budget	  increased	  3.6%	  from	  2009	  to	  2010.	  The	  President	  and	  
Congress	  approved	  an	  additional	  increase	  of	  2.5%	  in	  Defense	  spending	  to	  a	  
total	  of	  $708	  billion	  in	  2011.	  This	  is	  one	  example	  of	  corporate	  control	  and	  
government	  investment	  in	  the	  lucrative	  military	  industry,	  of	  profit	  over	  
human	  needs.	  

This	  profit-‐driven	  economic	  system	  creates	  these	  degraded	  conditions	  
for	  workers;	  the	  government	  is	  little	  more	  than	  the	  chief	  administrator	  of	  
corporate	  policies.	  All	  this	  is	  done	  to	  move	  more	  of	  the	  wealth	  that	  we	  
produce	  into	  the	  hands	  of	  the	  rich. 
Don’t	  Vote	  for	  Them	  
Throughout	  the	  years,	  corporate	  financing	  of	  electoral	  politics	  have	  insured	  
that	  candidates	  on	  the	  ballot	  serve	  their	  interests.	  Corporate	  contributions	  
to	  all	  political	  campaigns	  in	  2010	  were	  over	  1	  trillion	  dollars.	  This	  2012	  
presidential	  election	  year	  may	  well	  exceed	  that	  number. 

When	  we	  don’t	  vote	  for	  them,	  we	  send	  a	  direct	  message	  of	  No	  
Confidence	  that	  we	  do	  not	  believe	  their	  lies	  nor	  will	  we	  tolerate	  their	  
behavior.	  We	  refuse	  their	  system	  of	  economic	  injustice	  and	  exploitation.	  

We	  want	  a	  different	  world.	  We	  don’t	  just	  want	  a	  bigger	  piece	  of	  the	  pie,	  we	  
want	  a	  different	  pie. 
Two	  steps	  to	  make	  your	  refusal	  real:	  

1) If	  we	  are	  registered	  and	  go	  to	  vote,	  vote	  only	  on	  the	  ballot	  
initiatives,	  some	  of	  which	  may	  strongly	  impact	  our	  communities.	  

2) Leave	  the	  political	  offices	  (president,	  senator,	  governor,	  etc.)	  
blank.	  The	  ‘no	  vote’	  blanks	  are	  a	  symbolic	  act	  of	  NO	  Confidence.	  

Both	  actions	  indicate	  that	  we	  have	  no	  confidence	  in	  this	  government	  
and	  are	  an	  embarrassment	  to	  the	  corporations	  who	  spent	  so	  much	  of	  their	  
money	  to	  buy	  our	  votes.	  	  

What	  Else	  We	  Can	  Do	  
Creating	  real	  change	  in	  our	  own	  communities,	  neighborhoods,	  and	  
workplaces	  involves	  our	  willingness	  and	  commitment	  to	  resist	  these	  policies	  
of	  exploitation.	  It	  is	  part	  of	  a	  larger	  process,	  in	  which	  we	  as	  the	  producers	  of	  
wealth	  and	  value	  refuse	  to	  be	  passive	  recipients.	  We	  are	  not	  dependent	  
upon	  their	  failed	  economic	  system	  of	  scarcity	  and	  want,	  of	  debt	  and	  
deprivation.	  We	  begin	  to	  create	  new	  collective	  and	  cooperative	  ways	  of	  
direct	  participation.	  When	  we	  shift	  the	  power	  from	  the	  bottom-‐up,	  we	  
empower	  ourselves	  and	  our	  communities.	  We	  start	  to	  dismantle	  the	  
structures	  that	  deprive	  us	  of	  our	  freedom	  and	  dignity.	   

➙ Participate	  in	  popular	  assemblies,	  spaces	  where	  people	  can	  discuss,	  
explore,	  and	  through	  direct	  action,	  create	  social	  change.	   

➙ Get	  involved	  in	  social	  and	  economic	  justice	  movements	  that	  
challenge	  corporate	  and	  governmental	  power.	  Network	  locally	  and	  globally	  
with	  others	  who	  are	  struggling	  to	  create	  a	  more	  just	  and	  free	  world.	  Learn	  
from	  each	  other;	  our	  liberation	  is	  directly	  bound	  up	  with	  that	  of	  others. 

➙ Organize	  within	  our	  workplaces	  to	  establish	  workers’	  control.	  This	  is,	  
in	  part,	  an	  expression	  of	  the	  positions	  of	  the	  Industrial	  Workers	  of	  the	  
World	  (IWW)	  union,	  which	  has	  advocated	  direct	  workplace	  and	  
participatory	  democracy	  since	  its	  founding	  in	  1905. 

Throughout	  the	  world,	  from	  the	  Arab	  Spring	  to	  the	  Montreal	  student	  
strike,	  from	  the	  factory	  occupations	  and	  popular	  revolts	  in	  Argentina,	  Spain,	  
and	  Greece	  to	  the	  Occupy	  Wall	  Street	  movement,	  people	  are	  rising	  up.	  
When	  we	  push	  back	  and	  create	  new	  ways	  outside	  of	  the	  system,	  real	  
change	  happens.	  We	  come	  together	  in	  our	  communities	  and	  begin	  to	  form	  
a	  new	  world	  that	  puts	  human	  needs	  above	  that	  of	  profit.	  All	  this	  happens	  
when	  we	  realize,	  we	  deserve	  to	  have	  control	  over	  our	  lives	  and	  livelihoods. 
Other	  Resources/Links	  
• This	  brochure	  has	  been	  produced	  by	  the	  Denver	  General	  Strike	  
Committee, with	  its	  support	  from	  the	  local	  Denver/Boulder	  branch	  of	  
the	  Industrial	  Workers	  of	  the	  World	  union	  (IWW).	  

• Denver	  General	  Strike	  Organizing	  Committee:	  Denvergeneralstrike.org	  	  
• Boycott	  the	  2012	  Presidential	  Elections:	  electionboycott2012.org	  
• Economic	  Policy	  Institute:	  www.epi.org	  

We	  have	  created	  the	  most	  productive,	  technically	  advanced	  system	  in	  
history.	  Why	  are	  most	  people	  not	  receiving	  the	  benefits	  of	  it?	  

—	  Labor	  Donated	  —	  



¡No	  Les	  Votes!	  
“No	  creas	  nunca	  que	  los	  ricos	  te	  permitirán	  votar	  con	  el	  fin	  de	  privarles	  

de	  sus	  riquezas.”	  —Lucy	  Parsons,	  organizador	  de	  trabajo	  

El	  6	  de	  noviembre	  de	  este	  año,	  milliones	  de	  personas	  que	  trabajan	  para	  
ganar	  la	  vivencia	  por	  los	  E.E.U.U.	  enseñaremos	  que	  ¡ya	  no	  entramos	  en	  el	  
juego!	  

No	  vamos	  a	  jugar.	  
Cada	  día	  la	  propaganda	  nos	  ataca	  con	  mensajes	  para—que	  votemos.	  Nos	  
dicen	  que	  votemos	  para	  él	  que	  sea	  de	  nosotros,	  por	  lo	  menos	  que	  votemos	  
para	  “el	  menos	  malo.”	  Esas	  ideas	  tratan	  de	  que	  si	  el	  hombre	  equivocado	  
entre	  en	  la	  casa	  blanca,	  el	  mundo	  será	  un	  infierno.	  Aunque	  la	  verdad	  es	  que	  
este	  sistema	  político	  es	  manejado	  por	  dos	  partidos	  de	  negocios—grandes.	  
Cuando	  gane	  cualquier	  de	  ellos,	  los	  trabajadores	  por	  todo	  el	  mundo	  
pierden.	  	  

Las	  corporaciones	  gastan	  billones	  de	  dólares	  en	  cada	  elección	  tratando	  
de	  convencernos	  de	  la	  importancia	  de	  nosotros	  para	  ellos.	  Pero	  la	  realidad	  
cotidiana	  para	  la	  mayoría	  de	  los	  trabajadores	  en	  los	  E.E.U.U.	  sigue	  
poniendose	  peor	  con	  cada	  administración,	  a	  pesar	  de	  la	  afiliación	  del	  
partido.	  Sus	  polizas	  perpetuan	  un	  sistema	  económico	  que	  abastece	  a	  los	  
más	  ricos,	  a	  la	  ganacia	  global	  corporada.	  Los	  ganadores	  de	  la	  elección	  son	  
normalmente	  los	  mejores	  mentirosos	  con	  las	  mejores	  campañas	  de	  
marketing.	  Nos	  dicen	  que	  votemos	  por	  ellos,	  nos	  darán	  restos	  de	  restos.	  
Pero,	  cada	  año,	  la	  gente	  trabaja	  mas	  duro	  y	  hay	  menos	  restos.	  
Historicamente,	  40%	  de	  la	  población	  no	  vota	  en	  la	  mayoría	  de	  las	  eleciones.	  
Esto	  no	  es	  por	  la	  ignorancia,	  pero	  sugiere	  que	  haya	  una	  tendencia	  de	  un	  
numero	  muy	  alto	  de	  trabajadores	  que	  no	  crea	  en	  este	  sistema	  económico	  
fallado.	  Este	  año,	  las	  comunidades	  por	  los	  E.E.U.U.	  están	  protestando	  
contra	  esta	  falsa	  representación	  de	  una	  democracía.	  

Este	  juego	  de	  voto	  electoral,	  como	  una	  estrategia	  de	  marketing,	  es	  
parte	  del	  sistema	  más	  grande	  del	  capital	  global.	  Es	  sola	  una	  manera	  en	  que	  
los	  ricos	  y	  poderosos	  hacen	  válidas	  sus	  polizas	  de	  ganancias,	  y	  nos	  matienen	  
obedientes	  a	  sus	  planes	  de	  maestría.	  En	  los	  últimos	  40	  años,	  con	  
desregulación	  y	  privatización	  de	  los	  mercados,	  la	  concentración	  de	  la	  
riquezas	  se	  han	  puesto	  en	  las	  manos	  de	  pocas	  personas.	  Las	  corporaciones	  
constantemente	  buscan	  el	  labor	  mas	  barato	  a	  través	  de	  la	  reducción	  de	  la	  
fábrica	  y	  por	  traslarse.	  Hacen	  mas	  bajos	  los	  sueldos	  cruzando	  las	  fronteras	  
nacionales.	  En	  este	  mundo	  de	  capital	  global,	  mientras	  la	  explotación	  y	  las	  
inegualdades	  entre	  los	  trabajadores	  se	  ponen	  mas	  intensas,	  nuestras	  
estandardes	  de	  vida	  se	  ponen	  peores.	  Las	  libertadades	  a	  disentir	  son	  
trituradas.	  La	  austeridad	  y	  la	  deuda	  se	  cambian	  en	  una	  nueva	  realidad	  para	  
millones,	  y	  los	  gobiernos	  crean	  “los	  crisis”	  mientras,	  como	  un	  pretexto	  para	  
eliminar	  más	  trabajos,	  reducen	  los	  sueldos,	  y	  los	  servicios	  públicos.	  Los	  
sistemas	  políticas	  nacionales	  se	  ponen	  inútiles	  y	  sin	  sentido,	  votar	  es	  un	  
espectáculo	  de	  marcas	  registradas.	  La	  avaricia	  y	  la	  corrupción	  son	  
meremente	  síntomas	  de	  este	  sistema	  de	  ganancia.	  

Aquí	  están	  algunas	  tendencias	  que	  se	  han	  encontrado	  en	  los	  
trabajadores	  en	  los	  E.E.U.U.:	  
A	  pesar	  de	  más	  productividad	  en	  los	  últimos	  40	  años,	  la	  brecha	  de	  ingresos	  
se	  ha	  disparada.	  En	  1970,	  los	  mas	  ricos	  CEOs	  de	  las	  corporaciones	  ganaron	  
$45	  por	  cada	  dólar	  del	  trabajador	  típico.	  En	  2006,	  las	  raciónes	  subieron	  a	  un	  
obseno	  $1,723	  a	  uno.	  

Los	  más	  ricos	  del	  1%	  tienen	  288	  veces	  más	  riquezas	  que	  la	  familia	  típica.	  
Por	  los	  sueldos	  estagnantes	  y	  el	  alto	  desempleo,	  los	  trabajadores	  en	  el	  
E.E.U.U.	  que	  viven	  la	  pobreza	  o	  cerca	  de	  la	  pobreza	  es	  146	  milllones,	  casi	  la	  
mitad	  de	  la	  población	  en	  el	  E.E.U.U.	  Según	  los	  sueldos,	  los	  adultos	  jóvenes	  
entre	  la	  edad	  de	  25	  a	  34,	  que	  viven	  con	  sus	  padres,	  constituyen	  una	  tasa	  de	  
pobreza	  de	  43.7%.	  1	  en	  5	  de	  los	  niños	  en	  los	  E.E.U.U.	  vive	  en	  la	  pobreza.	  	  

Las	  casas	  de	  millones	  de	  familias	  trabajadores	  siquen	  siendo	  ejecutados	  
de	  1	  a	  7	  casas	  está	  vacía	  por	  la	  apertura	  de	  un	  juicio	  hipotecario.	  1	  en	  4	  
trabajadores	  está	  sin	  hogar,	  más	  que	  842,000	  personas.	  	  

1	  en	  4	  trabajadores	  de	  sectores	  privados	  gana	  menos	  que	  $10	  la	  hora,	  
mientras	  los	  trabajadores	  y	  los	  sueldos	  de	  ellos	  se	  van	  bajando	  en	  el	  campo	  
de	  la	  educación,	  los	  servicios	  correos,	  etcétera.	  900,000	  personas	  se	  han	  
puesto	  pobres,	  en	  los	  primeros	  once	  meses	  de	  2011	  por	  la	  terminación	  de	  
los	  beneficios	  del	  desempleo.	  660,000	  más	  se	  pusieron	  pobres	  por	  perder	  
los	  trabajos	  del	  estado	  y	  del	  gobierno.	  

Mientras	  siguen	  los	  gastos	  sociales	  y	  las	  perdidas	  de	  empleo,	  el	  
presupuesto	  total	  del	  Departamento	  de	  Defenso	  se	  subió	  3.6%	  de	  2009	  a	  
2010.	  El	  presidente	  y	  El	  Congreso	  se	  aprobaron	  otra	  subida	  de	  2.5%	  en	  los	  
gastos	  para	  el	  Defenso	  a	  un	  total	  de	  $708	  billones	  en	  2011.	  Este	  es	  un	  
ejemplo	  del	  control	  corporado	  y	  inversión	  gobernal	  en	  la	  industria	  militar	  
lucrativa,	  de	  la	  ganancia	  sobre	  las	  necesidades	  humanes.	  

Este	  sistema	  impulsado	  por	  la	  ganancia	  crea	  estas	  condiciones	  
degradadas	  para	  los	  trabajadores,	  el	  gobierno	  no	  es	  más	  que	  el	  jefe	  
administrador	  de	  las	  polizas	  corporadas.	  Todo	  esta	  se	  hace	  para	  mover	  las	  
riqezas	  que	  producimos	  nosotros	  a	  las	  manos	  de	  los	  ricos.	  

No	  les	  votes	  
Por	  los	  años,	  los	  financieros	  corporados	  de	  la	  política	  electoral	  han	  asegur-‐
ados	  que	  los	  candidatos	  en	  la	  balota	  les	  sirven	  a	  ellos.	  Las	  contribuciones	  
corporadas	  a	  todas	  las	  campañas	  en	  2010	  fueron	  más	  que	  $1	  trillon.	  Este	  
año	  2012	  de	  elección	  del	  presidente	  puede	  ser	  un	  sumo	  aún	  más	  alto.	  

Cuando	  no	  votamos	  por	  ellos,	  mandamos	  un	  mensaje	  directo	  de	  una	  
falta	  de	  confianza	  y	  de	  no	  creer	  en	  las	  mentiras	  suyas	  y	  que	  no	  toleraremos	  
su	  portamiento.	  No	  aceptamos	  su	  sistema	  de	  injusticía	  económica	  e	  la	  
explotación.	  Queremos	  un	  mundo	  diferente.	  No	  queremos	  un	  pedazo	  más	  
grande	  de	  la	  torta,	  sino	  una	  torta	  diferente.	  

Dos	  pasos	  para	  hacerla	  real	  su	  denegación:	  
1) Si	  estamos	  registrados	  para	  votar,	  votamos	  solamente	  en	  las	  

iniciativas	  de	  balota,	  algunas	  que	  pueden	  realmente	  afectar	  
nuestras	  comunidades.	  

2) Dejar	  las	  oficinas	  politicas	  (el	  presidente,	  el	  senador,	  el	  
gobernador,	  etcétera)	  en	  blanco.	  Los	  espacios	  en	  blanco	  son	  un	  
acción	  simbólica	  de	  No	  Confianza.	  

Ambas	  acciones	  indican	  que	  nosotros	  no	  tenemos	  la	  confianza	  en	  este	  
gobierno	  y	  es	  motívo	  de	  vergüenza	  a	  las	  corporaciones	  que	  dispensan	  tanto	  
de	  su	  dinero	  para	  comprar	  nuestras	  votas.	  

Que	  mas	  podemos	  hacer	  
Crear	  un	  cambio	  real	  en	  nuestras	  proprias	  comunidades,	  barrios,	  y	  sitios	  de	  
empleo	  implica	  nuestra	  buena	  voluntad	  y	  compromiso	  para	  resistir	  esta	  
política	  de	  explotación.	  Esto	  es	  parte	  de	  un	  proceso	  más	  grande,	  en	  que	  
nosotros	  los	  que	  producimos	  las	  riquezas	  y	  el	  valor	  evitamos	  ser	  las	  
recipientes	  pasivas.	  No	  dependemos	  de	  su	  sistema	  económica	  fracasado	  de	  
escaséz	  y	  falta,	  de	  deuda	  y	  deprivación.	  Empezamos	  a	  crear	  maneras	  
nuevas	  colectivas	  y	  cooperativas	  de	  participación	  directa.	  Cuando	  movemos	  
el	  poder	  desde	  abajo	  hasta	  arriba,	  nos	  hacemos	  mas	  poderosos	  en	  nuestras	  
comunidades.	  Empezamos	  a	  desmantelar	  las	  estructuras	  que	  nos	  deprivan	  
de	  la	  libertad	  y	  dignidad.	  

➙ Participar	  en	  las	  asambleas	  populares,	  lugares	  donde	  la	  gente	  puede	  
discutir,	  explorar,	  y	  por	  la	  acción	  directa,	  creamos	  el	  cambio	  social.	  	  

➙ Envoluncrense	  en	  los	  moviemientos	  de	  la	  justicia	  económica	  y	  social	  
que	  desafian	  el	  poder	  del	  gobierno	  y	  la	  corporacion.	  Hagan	  conexiones	  
locales	  y	  globales	  con	  los	  demás	  que	  luchan	  para	  crear	  un	  mundo	  más	  justo	  
y	  libre.	  Aprendan	  de	  cada	  uno,	  nuestra	  libertad	  depende	  de	  los	  demás.	  

➙ Organizense	  en	  nuestros	  sitios	  de	  empleo	  para	  establacer	  el	  control	  
de	  los	  trabajadores.	  Esto	  es,	  en	  parte,	  una	  expresión	  de	  las	  posiciones	  de	  
los	  Trabajadores	  Industriales	  del	  Mundo	  la	  unión	  (IWW),	  que	  ha	  abogado	  la	  
democracía	  directa	  del	  lugar	  de	  trabajo	  y	  la	  democracía	  participatoria	  desde	  
su	  inicio	  en	  1905.	  

Por	  el	  mundo,	  desde	  La	  Primavera	  Árabe	  hasta	  la	  huelga	  estudiantil	  de	  
Montreal,	  desde	  las	  ocupaciones	  de	  las	  fábricas	  y	  los	  revoltajes	  populares	  
en	  La	  Argentina,	  España,	  y	  Grecia	  al	  Movimiento	  Occupy	  de	  Wall	  Street,	  la	  
gente	  se	  está	  levantando.	  Cuando	  empujamos	  y	  creamos	  nuevas	  maneras	  
fuera	  del	  sistema,	  resultan	  los	  cambios	  verdederos.	  Cuando	  nos	  juntamos	  
en	  nuestras	  comunidades	  y	  formamos	  un	  mundo	  nuevo	  donde	  se	  ponen	  las	  
necesidades	  humanas	  sobre	  las	  de	  la	  ganancia.	  Todo	  esto	  puede	  pasar	  
cuando	  nos	  damos	  cuenta	  de	  que	  nosotros	  mismos	  merecemos	  el	  control	  
sobre	  nuestras	  propias	  vidas	  y	  recursos.	  

Mas	  Recorsos	  /	  Links	  
Este	  folleto	  está	  hecho	  por	  la	  Comité	  de	  Huelga	  General	  de	  Denver,	  con	  el	  
apoyo	  de	  la	  Denver/Boulder	  división	  de	  los	  Trabajadores	  Industriales	  del	  
Mundo	  la	  union	  (IWW).	  
• La	  Comité	  de	  Huelga	  General	  de	  Denver:	  denvergeneralstrike.org	  
• Boicotear	  Las	  Elecciones	  Presidenciales:	  electionboycott2012.org	  
• El	  Instituto	  de	  Política	  Económica:	  epi.org	  

Nosotros	  hemos	  creado	  el	  sistema	  más	  productivo	  y	  avanzado	  
tecnologicamente	  en	  la	  historia.	  Por	  que	  no	  recibe	  la	  majoría	  de	  la	  gente	  
ningún	  beneficio	  de	  esto?	  

—	  Labor	  Donado	  —	  


